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ПОЛОЖЕНИЕ


ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ

 СОВЕТЕ 
Положение о Совете

Настоящее положение направлено на обеспечение эффективной реализации одного из ключевых принципов государственной политики Российской Федерации в сфере образования – принципа демократического, государственно-общественного характера управления образованием.
1.Общие положения

Управляющий совет Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Пролетарский   детский сад комбинированного вида «Радуга» (далее – Совет) является коллегиальным органом управления, осуществляющим в соответствии с Уставом МДОУ решение вопросов, относящихся к компетенции образовательного учреждения.

1. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, Уставом МДОУ, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами образовательного учреждения.
2. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

3. Уставом образовательного учреждения предусматривается:

                       а) структура и численность Совета;

                       б) порядок формирования Совета;

                       в) компетенции Совета;

                       г) порядок организации деятельности Совета.

    5. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.

2. Структура и численность Совета
1.Совет МДОУ состоит из категории участников образовательного процесса:

а) работников МДОУ;

б) представителей администрации МДОУ (в том числе руководителя МДОУ;

в) представителей Учредителя;

г) представителей родителей (законных представителей) воспитанников МДОУ;

д) по решению Совета в его состав также могут быть включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию МДОУ ( кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в образовательном учреждении.
2. Общая численность Совета определяется Уставом МДОУ.

Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать 2/3 от общего числа членов Совета.

Руководитель МДОУ входит в состав Совета по должности.

Количество членов из числа родителей не может быть больше ¼ общего числа членов Совета.

Представители Учредителя в Совет МДОУ назначается Учредителем МДОУ.

3. Порядок формирования Совета
1.Члены Совета избираются сроком на 3 года.
2.Совет МДОУ создаётся с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Для проведения выборов издаётся приказ руководителя МДОУ, которым определяются сроки их проведения.

3. Выборы.

     С использованием процедуры выборов в Совет избираются представители работников и родителей (законных представителей) воспитанников.

     Выборы в члены Совета МДОУ проводятся на родительском собрании и собрании трудового коллектива. Заседания собраний являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины лиц, имеющих право принимать участие в выборах.

     Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать на участников воздействие с целью принудить к участию или неучастию в выборах, либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению.
     Выборы проводятся открытым или тайным голосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в состав Совета МДОУ.

     Избранными считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц, принявших участие в выборах.

     Совет МДОУ считается созданным с момента объявления результатов выборов членов Совета из числа представителей работников, родителей и представителей Учредителя.

     Проведение выборных собраний оформляется протоколами.

4.Кооптация.

     Кооптация – это введение, в случаях предусмотренных Уставом МДОУ, в состав Совета новых членов без проведения выборов.
     Кооптация в члены Совета МДОУ производится только на заседании Совета при кворуме не менее3/4 от списочного состава членов Совета и в присутствии представителя Учредителя.
     Кандидаты считаются кооптированными в члены Совета, если за них проголосовало более половины присутствующих на заседании. 

    По итогам голосования оформляется протокол счётной комиссии, который приобщается к протоколу заседания. Протоколы направляются Учредителю.

     Совет объявляется руководителем в полном составе.

4. Компетенция Совета
1.Основными задачами Совета являются:

а) определение основных направлений развития образовательного учреждения;

б) содействие созданию в МДОУ оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

в) финансово-экономическое содействие работе МДОУ за счёт рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств и привлечение средств из внебюджетных источников;

г) обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

д) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в образовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья воспитанников, учащихся и работников;

е) участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.
2. Совет МДОУ:

1) утверждает Программу Развития МДОУ;

2) участвует в разработке и согласовывает локальные акты МДОУ, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников МДОУ.

3) участвует в оценке качества и результативности труда работников МДОУ, распределении выплат стимулирующего характера и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами МДОУ;
4) согласовывает по представлению руководителя МДОУ:

- бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных образовательным учреждением из внебюджетных источников;
- годовой календарный план работы МДОУ;

- правила внутреннего распорядка МДОУ;

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

6) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития МДОУ;

7) принимает решения по определению режима и продолжительности занятий;

8) рассматривает жалобы и заявления родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогических и административных работников МДОУ;
9) осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда в МДОУ, принимает меры к их улучшению;

10) вносит руководителю МДОУ предложения в части:

     а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений МДОУ (в пределах выделяемых средств);

    б) мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников;

     в) развития воспитательной работы в МДОУ;

11) в случае возникновения необходимости внесения изменений и дополнений в Устав МДОУ, организует работу по их разработке и принятию;

12) Совет ходатайствует перед руководителем МДОУ:
 - о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала

 - о награждении, премировании и других поощрениях работников МДОУ (на основании положений);

13) рекомендует Учредителю для назначения на должность руководителя МДОУ и ходатайствует перед ним (при наличии оснований)

14) заслушивает отчёт руководителя МДОУ по итогам учебного и финансового года. В случае неудовлетворительной оценки отчёта руководителя Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы МДОУ

15) рассматривает иные вопросы, отнесённые к компетенции Совета законодательством РФ, Московской области, органов местного самоуправления, Уставом МДОУ, иными локальными нормативными актами МДОУ;

16) Совет регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

17) По вопросам, для которых Уставом МДОУ Совету не определены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер. 
5. Порядок организации деятельности Совета

1.        Совет МДОУ возглавляет председатель, избираемый открытым или тайным голосованием из числа членов совета большинством голосов.

       На случай отсутствия председателя Совет, из своего состава, избирает заместителя председателя.

       Для ведения текущих дел, протоколов заседаний и иной документации Совета, избирается секретарь Совета.

       Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета избираются на первом заседании Совета, который созывается не позднее чем через месяц после его формирования.

      Управляющий Совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря Совета.

2.     Основные вопросы, касающиеся порядка работы Совета и организации его деятельности, регулируются Уставом и иными локальными актами МДОУ.

При необходимости более подробной регламентации процедурных вопросов, касающихся порядка работы Совета, разрабатывается и утверждается Регламент работы Совета.
3. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель МДОУ и представители Учредителя, а также по требованию не менее 25% членов Совета.

5. Дата, время, повестка заседания Совета. А также необходимые материалы доводятся до членов Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания.

6. В целях подготовки заседаний Совета и выработки проектов постановлений, председатель вправе запрашивать у руководителя МДОУ необходимые документы, данные и иные материалы.
7. В этих же целях Совет может создавать постоянные и временные комиссии. Совет назначает из числа членов Совета председателя комиссии  и утверждает её персональный состав. Предложения комиссии носят  рекомендательный характер.
8. Заседание Совета правомочно, если на нём присутствуют не менее   

      половины от общего числа членов Совета.

9.   Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов 
      членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом   

      голосовании. При равном количестве голосов решающим является  

      голос председателя Совета.
10.  Протокол заседания Совета оформляется не позднее 5 дней после его  проведения и ведётся в унифицированной форме:

               В протоколе заседания указываются:

- место и время заседания;

- ФИО присутствующих на заседании;

- повестка заседания;

- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним, принятые Советом решения.

10. Протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел МДОУ.

11. В случае, когда количество членов Совета становится менее половины, оставшиеся члены Совета должны принять решение о проведении довыборов членов Совета.

      Новые члены Совета должны быть избраны в течение одного месяца со дня выбытия из Совета предыдущих членов (время каникул в этот период не входит)
     До проведения довыборов оставшиеся члены Совета не вправе принимать никаких решений, кроме решения о проведении таких выборов.

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов.
1. Совет несёт ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

2. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, Уставу и иным локальным нормативным правовым актам МДОУ.

     В новом составе Совет образуется в течение 3-х месяцев со дня издания Учредителем акта о роспуске Совета (время каникул в этот период не входит).

3. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

- при отзыве представителя Учредителя;

- при увольнении с работы руководителя МДОУ или увольнении работника МДОУ, избранного членом Совета;

- в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим или психическим насилием над личностью детей.

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

-  при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашённой судимости за совершение уголовного преступления.
4. Члены Совета обязаны посещать его заседания.

Член Совета, систематически (более 2-х раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

5. Руководитель МДОУ вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.
6. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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