План  мероприятий
по подготовке условий к введению Федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования

в МДОУ «Радуга»
Цель: создание системы организационно-управленческого и методического обеспечения по организации и введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в МДОУ «Радуга».

Задачи: 
 - Организовать нормативно-правовое обеспечение необходимыми документами, реализующими реализацию ФГОС дошкольного образования.
- Организовать методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС дошкольного образования.

- Разработать организационно-управленческие решения, реализующие внедрение ФГОС дошкольного образования.
- Организовать эффективную кадровую политику в ДОУ.
Целевая группа участников: заведующий ДОУ, заместитель заведующего по ВМР, педагогические работники ДОУ, родители (законные представители) воспитанников ДОУ.

Ожидаемые результаты:

- Нормативно-правовая база наполнена необходимыми документами, регулирующими реализацию ФГОС ДО.

- Организовано методическое сопровождение, способствующее введению ФГОС в ДОУ.

-Разработаны организационно-управленческие решения, регулирующими реализацию ФГОС ДО.

-Организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовывать сопровождение по внедрению ФГОС, имеется перспективное планирование работы в данном направлении.

	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ
	РЕЗУЛЬТАТ
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	1.Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС ДО

	Разработка плана-графика мероприятий по введению ФГОС до​школьного образования.

Издание приказа об утверждении плана-графика мероприятий по введению ФГОС дошкольного образования.
Утверждение положения о рабочей группе.
	сентябрь-октябрь 2014 г.
	Приказ .План-график мероприятий по введению ФГОС дошкольного образования

Положение о рабочей группе.
	Заведующий ДОО , рабочая группа, педагоги

	Приведение локальной нормативной базы Д00 в соответствие с ФГОС дошкольного образования.

 
	в течение учебного.года и по мере публикации .
	Локальные акты, обеспечивающие усло​вия реализации ФГОС дошкольного об​разования и достижение планируемых результатов (решение педагогического совета ДОО о введении ФГОС дошколь​ного образования, внесение изменений и дополнений в устав, приказы, положения
	Заведующий ДОО

	Подготовка и корректировка приказов,  локальных актов, регламентирующих введение  ФГОС ДО, доведение нормативных документов до сведения всех заинтересованных лиц.


	в течение всего 2015.года 


	
	

	Определение  из реестра примерных образовательных программ, обеспеченность методической литературой, пособиями, используемыми в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО.


	в течение 2015 года, по мере публикации реестра примерных ООП  ДО
	Основная общеобразовательная программа
	Заведующий ДОО,

Рабочая группа

	. Создание банка данных  примерных образовательных программ,  методической литературы, пособий и материалов, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО.
	по мере публикации реестра примерных ООП ДО
	Основная общеобразовательная программа
	Заведующий ДОО,

Рабочая группа

	 Приведение должностных инструкций работников ОО в соответствие с требованиями ФГОС ДО.
	Февраль-май 2015
	Должностные инструкции 
	 Заведующий ДОО

	 Внесение изменений и дополнений в программу развития ОО с учетом требований ФГОС ДО.
	в течение года 2015
	Изменённая Программа Развития
	 Заведующий ДОО

	 Разработка оптимальной модели организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.
	январь-декабрь 2015
	 Модель организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО разработана.
	Заведующий ДОО , рабочая группа

	.2. Организационное обеспечение введения ФГОС дошкольного образования

	Создание рабочей   группы педагогов ОО по введению ФГОС ДО.
	январь 2014
	Создана рабочая группа
	Заведующий ДОО

	Организация деятельности рабочей группы по введению ФГОС ДО.
	февраль-май 2014
	Организована деятельность рабочей группы


	Заведующий, Рабочая группа

	 Оценка соответствия условий реализации ООП ДО требованиям ФГОС ДО: психолого-педагогических, кадровых, материально-технических, финансовых, а  предметно-пространственной среды.
	Сентябрь-ноябрь 2014
	 Мониторинг
	Заведующий ДОО

	 Анализ соответствия материально-технической базы реализации ООП ДО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.
	 апрель  2015 г.
	 Результаты мониторинга
	 Заведующий ДОО

	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП ДО с требованиями ФГОС ДО.
	В течение 2015 г.
	Анализ материально-технической базы в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	 Заведующий ДОО

	Работа постоянно действующего внутреннего практико-ориентированного семинара для педагогов по теме «Изучаем и работаем по ФГОС ДО».
	 В течение учебного года
	 Протоколы семинаров, консультаций
	Заведующий ДОО,

Заместитель заведующего ДОО по воспитательно-методической работе

	.Комплектование библиотеки методического кабинета ОО в соответствии с ФГОС ДО.
	в течение учебного.года
	Составление картотеки
	Заведующий ДОО,

Заместитель заведующего ДОО по воспитательно-методической работ

	3.Кадровое  обеспечение введения ФГОС дошкольного образования

	 Мониторинг образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов ОО в связи с введением ФГОС ДО 
	сентябрь-октябрь 2014 г.
	 разработка инструментария
	Заведующий ДОО, зам.зав.

	 Анализ выявленных кадровых потребностей и учет их при организации образовательного процесса и обеспечении методического сопровождения.
	в течение учебного года
	 Диагностические материалы.
	Заведующий ДОО, зам.зав.

	 Повышение квалификации педагогических работников через систему внешнего  и  внутреннего обучения.
	в течение учебного года


	Создание условий для повышении квалификации
	 Заведующий ДОО, зам.зав.



	. Участие педагогов в районных методических мероприятиях по теме «Организация работы по переходу на ФГОС дошкольного образования».
	в течение учебного года


	Создание условий для участия педагоги​ческих работников в учебно-методиче​ских объединениях системы образования Серпуховского района
	Заведующий ДОО, зам.зав.

	Использование в работе сборников инструктивно-методиче​ских материалов, методических рекомендаций по вопросам введения и реализации ФГОС дошкольного образования
	 2014-2015 годы
	Использование в работе сборников: оценка готовности ДОО к введению ФГОС дошкольного образования; нормативное обеспечение основной образовательной программы; методические рекомендации по оснащению ДОО с учетом региональ​ных, национальных и этнокультурных особенностей
	Заведующий ДОО, заместители заведующего ДОО по воспитательно-ме​тодической работе

	4.Научно-методическое обеспечение введения ФГОС ДО 

	 Повышение профессиональной компетентности педагогов по вопросам введения ФГОС ДО через разные формы методической работы: цикл семинаров, тематических консультаций, мастер-классов, открытых просмотров и т.д.
	В течение года
	Выявление степени готовности педагоги​ческих работников ДОО к введению ФГОС дошкольного образования
	 Заведующий ДОО, заместители заведующего ДОО по воспитательно-ме​тодической работе

	 Определение перечня вариативных примерных ООП ДО и методических пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО (на основе реестра)
	в течение года по мере публикации реестра примерных ООП ДО 
	 Выбор ООП, утверждённая реестром.
	Заведующий ДОО, рабочая группа

	 Создание моделей образовательного процесса в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями на основе ФГОС ДО.
	 2015 год
	 Модель ОП
	 Заведующий ДОО, рабочая группа

	 Планирование оснащения образовательного пространства  средствами (в том числе техническими) и материалами обучения и воспитания в соответствии с ФГОС ДО.
	 в течение учебного года
	 Организация образовательной среды
	Заведующий ДОО

	Мониторинг соответствия материально-технического обеспе​чения ДОО требованиям ФГОС дошкольного образования
	2014-2015 гг.
	Оснащение ДОО оборудованием, мето​дическими пособиями в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования
	Заведующий ДОО

	5.Информационное обеспечение введения ФГОС ДО

	Информирование  родителей (законных представителей) и всех заинтересованных лиц о нормативно-правовых и программно-методических документах по введению ФГОС ДО через разные формы: сайт ОО,  информационные стенды, родительские собрания и пр.
	В течение года
	Размещение информации на официаль​ном сайте ДОО, информационных стендах
	Заведующий ДОО ответственный за работу  сайта

	Проведение родительских собраний с родителями (законными представителями) воспитанников с целью ознакомления с ФГОС дошкольного образования
	В течение года
	Протоколы родительских собраний
	Заведующий ДОО

	 Организация доступа педагогов. родителей  к электронным образовательным ресурсам Интернет
	В течение года
	Посещение сайтов педагогами, общественностью, родителями
	Заведующий,

ответственный за работу  сайта

	 . Изучение  общественного мнения по вопросам введения нового стандарта в содержание основной образовательной программы дошкольного образования, в том числе через сайт образовательного учреждения
	В течение года
	Результаты анкетирования, мониторинга
	Заведующий,

зам.зав. по ВМР, ответственный за работу сайта, педагог-психолог

	6.Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ДО

	 Определение финансовых затрат ОО (объем, направление) на подготовку и переход на ФГОС ДО
	февраль-май 2015 г
	Эффективное планирование расходов средств муниципального и регионально​го бюджетов
	Заведующий ДОО

	 Определение необходимых средств обучения и воспитания (в том числе технических), материалов (в том числе расходных), в соответствии с основными видами детской деятельности и требованиями ФГОС ДО
	Сентябрь-декабрь 2014
	Корректировка и выполнение государ​ственных (муниципальных) заданий
	Заведующий ДОО

заместитель заведующего по ВМР

	Разработка  локальных  актов, регламентирующих установление заработной платы работников ОО, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ
	январь - март 2015
	 Реализация до​полнительных образовательных про​грамм и предоставление дополнитель​ных образовательных услуг
	Заведующий ДОО


Примечание:  .
  При реализации Программы  должны быть созданы условия для:
- повышения квалификации педагогических и руководящих работников (в том числе по их выбору) и их профессионального развития;
- консультативной поддержки педагогов и родителей (законных представителей) по вопросам образования и охраны здоровья детей, в том числе инклюзивного образования в случае его организации;
- организационно-методического сопровождения процесса реализации Программы, в том числе в плане взаимодействия с социумом;
- материально-технического обеспечения реализации Программы.
- для предоставления информации о Программе семье и всем заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательную деятельность, а также широкой общественности;
- для взрослых по поиску, использованию материалов, обеспечивающих реализацию Программы, в том числе в информационной среде;
- для обсуждения с родителями (законными представителями) детей вопросов, связанных с реализацией Программы

	
	
	

	


